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Bir tarafta

Merkezi Sehit Muhtar Cad. ilk Yaz Apt. No: 2/3 Taksim 34435 Beyoglu — istanbul — TURKIYE, adresinde bulunan, Tirkiye
Cumhuriyeti kanunlari uyarinca teskil edilerek faaliyetlerini devam ettiren bir tiizel kurulus olarak CEVIRI ISLETMELERI
DERNEGI (Dernek Kiitiik Numarasi 34-143-38) (burada “Dernek” olarak anilacaktir) ile

diger tarafta
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Cumbhuriyeti  kanunlari uyarinca teskil edilerek faaliyetlerini devam ettiren bir tizel kurulus olarak ...

arasinda
MADDE 1 - GEREKCELER

1.1 Dernegin, kar amaci glitmeyen mesleki bir sivil toplum kurumu olmasi ve ayni is kolunda calisan bircok isletmeyi
binyesinde Uye olarak barindirmasinin yaninda yine farkli sektorlerde is goren bircok isletme Uzerinde
yonlendirici mahiyette etkin olmasi;

1.2 is Ortaginin da asagida agiklanan hizmet/irin kalemlerini tedarik etmek tzere kurulan bir isletme olmasi ve
misteri portfoylini givenilir isletmelerle zenginlestirmek ve bu vesileyle cirosunu ve karhihgini arttirmak
istemesi;

1.3 Dernek Uyelerinin ve dernegin yénlendirici mahiyette etkili oldugu ayni is kolundaki diger isletmelerin is Ortaginin

sundugu Urin/hizmet kalemlerine gereksinimi bulunmasi;

1.4 is Ortaginin sundugu riin/hizmet kalemlerini Dernek (iyelerine 6zel hazirladigi avantajli kosullarla sunmayi teklif
etmesi;
1.5 Dernegin, Uye isletmeleri tarafindan hali hazirda ihtiya¢ duyulan ve tiketilen gesitli mal ve hizmet kalemlerinin

tedariki konusunda Uyelerine avantajli kosullar sunan tedarikci isletmeleri belirlemek ve bunlari Gyelerine
tanitmak amaciyla bir “is Ortakligi Program1” olusturmus olmasi

NEDENIYLE asagidaki hitkiim ve kosullar cercevesinde isbu is Ortakligi Protokoliini akdetmislerdir.

MADDE 2 — Amag¢ ve Kapsam

2.1 isbu Protokol, yukarida adi gecen is Ortaginin Dernek Uyelerine belirlenen riin/hizmet kalemlerini sunma

amaciyla katildigi “is Ortakligi Programi” cercevesinde izlenecek prensipleri belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
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is Ortaginin sundugu Griin/hizmetler sdyledir:

MADDE 3 —Ticareti Kolaylastirma Kosullari

31

3.2

Dernek, is Ortaginin sundugu yukarida belirtilen Griin/hizmet kalemlerinin aynisini tedarik eden ikinci bir s
Ortakligina girmeyecek, is Ortagini belirlenen Griin/hizmetler icin tek is ortagi olarak belirleyecektir.

is Ortagi sundugu Griin/hizmet kalemlerinin tedarik/satin alma kosullarinda Dernek iiyelerine asagida belirtilen
bicimde ayricalikl fiyat indirimi ve/veya avantajl kosullar saglayacaktir:

MADDE 4 — Ticareti Kolaylastirmaya Dernegin Katkisi

Dernek, is Ortaginin lyelerle is yapmasini tesvik etmek ve kolaylastirmak amaciyla sunlari yapacaktir:

4.1

4.2
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4.4

4.5

4.6

is Ortagini, protokol imzalanmasinin hemen ertesine denk gelen ayin mektubu icinde tim Uyelere ilan eder;

is Ortag icin resmi Dernegin web sitesinin ana sayfasindan erisilen “is Ortaklarimiz” bélimiinde 6zel bir sayfa
ayrilir. Is ortaginin sayfasi herkesin erisebilecegi bicimde diizenlenir ve erisim sifre gerektirmez. Protokol siiresi
boyunca daimi olarak yayinlanacak olan bu sayfada su bilgilere yer verilir:

e Firmanin adi,

e Yetkili kisinin adi

e  Erisim bilgileri,

e Web sitesi adresi

e  Firma gorseli ve logosu

e Enfazla 250 s6zcik uzunlugunda bir tanitim yazisi

is Ortagina, dernek tyelerinin unvanlari, yetkilileri, erisim bilgileri bulunan tam bir liste saglanir, hizmet ve
drinlerini Gyelerimize tanitmak amaciyla brosir ve katalog génderme, kendileriyle dogrudan goériisme yapma
izni verilir;

is Ortagina, yayinlaniyorsa, dernegin resmi yayin organinda 12 x 9 cm buyikliginde reklam alani verilir. Bu

reklamin tasarimi, dernek yénetimince onaylanmak Uzere, tedarikgi tarafindan yapilr

is Ortagi dernegin bir resmi toplantisinda 5 dk. siireyle projeksiyon cihazi esliginde tyelere tanitim yapar; bu
toplantinin tarihi karsilikh mutabakatla belirlenir;

is Ortagi firma temsilcileri resmi dernek toplantilarina, dernegin sosyal amaclh diizenledigi gezi ve toplantilara
katilma ve kokteyl-tanisma saati icinde Uyelerimizle gériisme yapma, brosir ve kataloglarini masalara dagitma
hakkina sahiptir. Bu toplantinin yemekli olmasi halinde katilan temsilciler yemek Ucretini kendileri 6der

MADDE 5 - Ticaretin Kolaylastirilmasinda is Ortaginin Sorumluluklari

is Ortagl yukarida belirtilen Griin/hizmet kalemlerinde Uyelerin kendisiyle is yapmasini tesvik etmek ve ticareti
kolaylastirmak amaciyla sunlari yapacaktir:

5.1

Protokolln imzalanmasinin hemen ardindan, Dernegin resmi web sitesinde yayinlanacak bilgi ve gorselleri
ePosta ile Dernege iletir;
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Uye listesini almasi tizerine, bire-bir olarak tiyelerin yetkilileriyle irtibata gecerek kendisini tanitir;
Uyelere katalog, brosr, billten génderir;

Dernek toplantilarina en az bir temsilci ile katilarak, Gyelerle iliskilerini gelistirir;

Uyelerle is yaparken, saglamaya sdz verdigi avantaj ve/veya fiyat indirimlerini ihmal etmeksizin uygular;
Uyelerle is yaparken herhangi birine ayricalik tanimaz, hepsine ayni avantajlari tanir.

MADDE 6 - Diger Hikimler

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5
6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Dernek is Ortagiyla Uyeler arasinda gergeklesen ticari islemlerde olusabilecek anlasmazliklarin ¢6zim makami
degildir. Bu konuda iki tarafin kabul edecegi ¢c6zim makamlarina basvurulmali veya ilgili yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda hareket edilmelidir;

Ceviri isletmeleri Dernegi ile is Ortaklig| Protokolii imzalanmasi, is Ortagina dernek yénetiminin asagida aciklanan
avantajlar disinda hak, yetki veya yukimlulik vermez. Dernek Uyeleri bagimsiz ticari kuruluglar oldugundan
burada konu edilen is Ortakhigi Programinin Uyeler (izerinde tavsiye mahiyetinde yaptirimi bulunmaktadir;
Dernegin Is ortagiyla is Ortakligi Protokoll imzalamis olmasi séz konusu driin/hizmet kalemlerinde dernek
tyelerinin is Ortagiyla is yapmasini zorlayici veya onlari baglayici degildir.

isbu Protokolde konu edilen hak veya yikimliliikler herhangi bir sekilde tictinci sahislara devredilemez.

is Ortagi sundugu Griin/hizmet kalemlerinin niteliginin piyasada kabul gériir diizeyde olacagini taahhit eder. is
Ortag sundugu Grtn/hizmet kalemlerinin niteliginde, tedarik, sunus veya satis kosullarinda Dernek Gyelerinin
memnuniyetsizligini kazanmasi durumunda veya Dernek Ydénetimine buna benzer olumsuz geri donuslerin
gelmesine neden olmasi halinde Dernek Yénetim Kurulu is Ortakligini tek tarafli olarak sona erdirme hakkina
sahiptir.

Taraflar Protokolde belirtilen adreslere veya imza karsiligi elden yapilacak olan tebligatlarin gegerliligini kabul ve
taahhUt ederler.

isbu Protokolden kaynaklanacak uyusmazliklarda istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

isbu Protokolde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir. isbu Protokolde bugiin veya
ileride yapilacak dizenlemelere gore ilgili mevzuata aykiri hikimlerin varligi durumunda ilgili mevzuat esas alinir.
isbu Protokolde herhangi bir tadilat, tashih ancak taraflarin mutabakati ile ve yazili olarak yapilabilir.

isbu Protokoliin herhangi bir maddesinin veya hiikmiiniin herhangi bir zamanda herhangi bir bakimdan gecersiz,
yasadisi ya da uygulanamaz duruma dismesi veya boyle oldugunun tespit olunmasi halinde, Protokolin kalan
hikiumlerinin gecerliligi, yasalligl ya da uygulanabilirligi hicbir sekilde bundan etkilenmeyecek ya da zarar
gbrmeyecektir.

isbu Protokol imzalandigi tarihten itibaren gecerli olmak tizere bir (1) takvim yili siireyle gecerlidir. Stire bitiminde
sona erer, kendiliginden yenilenmez.

isbu sdzlesme taraflar arasinda ti¢ (3) sayfada aciklanan alti (6) maddeden ibarettir ve biri is Ortaginda, digeri
Dernekte kalacak sekilde iki nlisha olarak akdedilmistir.

isbu Protokol .......c.cccoevueene tarihinde akdedilmistir.

is Ortag1 Adina Dernek Adina
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